ESTATUTO SOCIAL DO
SINDETAP - SINDICATO NACIONAL. DOS

DECORADORES E TAPECEIROS

CNPJ n° 05.813.400/0001-30

TITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1°- O SINDETAP - Sindicato Nacional dos Decoradores e Tapeceiros, com
sede a Rua Cardeal Arcoverde n°® 1.975 — Pinheiros - Sdo Paulo - CEP 05408-002,
tendo como abreviatura de sua razdo social (nome fantasia) a sigla SINDETAP,
sendo constituido com a finalidade primordial de representacdes das classes dos
Tapeceiros e Decoradores em todo territério nacional; lutar pela regulamentacéo das
profissées, junto as autoridades; Coordenar, orientar e defender a categoria bem
como representa-la junto as autoridades do legislativo, executivo, judiciario,
administrativo e entidades privadas, com duracao por tempo indeterminado.

Artigo 2°- O SINDETAP tem por finalidade:

l. Condenar e conduzir as reivindicagbes do grupo profissional para o qual foi
constituido;

Il. Defender os interesse e direitos individuais ou coletivos dos integrantes do
grupo profissional,

Il Promover o desenvolvimento, o aprimoramento cultural e técnico dos trabalhos
representados;

V. Criar e gerir cursos de qualificacdo profissional das classes de Decorador e
Tapeceiros.

TITULO Il - SAO PREROGATIVAS
Artigo 3° - Sao Prerrogativas do Sindicato:

I- A defesa dos direitos e interesse individuais ou coletivos de todo grupo
profissional, inclusive em questdes administrativas ou judiciais (CF Artigo 8°
inciso IlI);

Il- Celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho;

e Instaurar dissidios coletivos e trabalhos;

V- Deflagar a greve,;

V- Estabelecer contribuicbes a todos que participem do grupo profissional para
custeio de suas atividades;

VI- Impetrar mandados de seguranca coletivo (CF Artigo 5°, LXX);

VII- Ter representacdo junto aos 6rgdos onde sejam discutidos e decididos
interesses trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores;

VIII-  Interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido

andamento de solucéo de todos os problemas que digam respeito a categoria
profissional representada;

IX- Filiar-se a organizac¢des sindicais, nacionais e internacionais;

X- Defender a unidade dos trabalhadores;

XI- Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social,
pelos direitos fundamentais dos cidadaos;

XIlI- Promulgar pela solidariedade entre os povos, em nivel regional, nacional e

internacional, pelo desenvolvimento do pais e pela paz universal;
XIlI- Promover atividades educacionais e culturais do interesse do grupo;



XIV-  Prestar, manter e promover junto aos associados qualquer servico,
assisténcia ou beneficio previsto em lei.

XV- Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria,

XVI-  Os diretores e presidente terdo direito a uma ajuda de custo, para cobri
despesas de locomocéao, hospedagem e alimentacéo desde que a servigo do
sindicato devidamente comprovada.

Artigo 4°- S&o deveres do sindicato:

| - Manter servico de consultoria juridica e contabil para os associados, bem como
prestar assisténcia juridica ao sindicato promovendo ou defendendo o mesmo na
justica do trabalho ou em Orgdo judiciario que tenha com parte interessada o
respectivo sindicato.

Paragrafo Unico; Os filiados de acordo com a categoria associativa poderdo ter
direito a assisténcia juridica e contabil.

[I- Participar, mediante deliberagcédo da assembleia da categoria, na conciliacdo

[1l- Criar ou manter convénios com cooperativas de consumo e de crédito

IV- Criar e manter convénios com Hospitais, Clinicas, Médicos, Planos de Saude,
Planos Odontoldgicos, Rede de Comércio, Clubes de Campo, Pousadas, e etc.

V- Estabelecer em assembleia geral, um regimento interno das comissdes sindicais,
gue garanta a sua autonomia, seu funcionamento democratico e seus direito de
editar jornal ou boletim sem censura, e de local para reunido no sindicato.

Artigo 5°- S&do Condigdes Para o Funcionamento do Sindicato:

I- Observacdo das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

lI- Gratuidade do exercicio dos cargos efetivos, ressalvada a hipétese de
afastamento de 03 funcionarios do trabalho, para exercer as funcdes de (presidente,
secretaria e tesoureiro) para esse exercicio, na forma do que dispuser a lei;

[ll- Abstencéao de préticas que em vinculacao politico-partidaria;

IV- Na sede do sindicato encontrar-se-a um fichario do qual deverdo contar além do
nome idade, o estabelecimento ou lugar onde exerca sua profissdo ou funcéo.

V- Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do sindicato quando
houver a entidade e politico-partidaria.

TITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°- A todo individuo que por atividade profissional integre a categoria
profissional dos Decoradores, e Tapeceiros, € garantindo o direito de serem
admitidos neste sindicato.

Artigo 7°- S&o direitos dos associados titulares do Sindicato:

I- Votar e ser votado;
I- Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias e de todos os eventos;
- Participar das atividades culturais, sociais e outras que forem organizadas;

IV- Utilizar os servicos prestados, conforme a norma estabelecida pelo Presidente
do Sindicato quando nao regulamentadas pelo Estatuto, Regimento interno ou
Cadigo de Etica;

V- Requerer por escrito ao Presidente da entidade, juntamente com 1/5 (um
quinto) dos associados em dia com suas obrigacdes sindicais, que também
pretendam, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria com a
finalidade especifica - as quais deverdo estar presentes obrigatoriamente no
minimo 2/3 (dois tercos) dos que a convocaram, sob pena de nulidade;



VI- Demitir-se quando julgar necessario, encaminhando o pedido através de
carta, a diretoria do sindicato.

VII- Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo sindicato;

VIII-  Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas
neste estatuto;

IX- Apresentar e submeter ao estudo da diretoria quaisquer questbes de

interesse social e sugerir medidas que forem convenientes para a categoria.

Artigo 8°- Perderdo os direitos os associados que por qualquer motivo deixar o
exercicio da categoria profissional nos casos de convocacdo para servico militar
obrigatdrio alem daqueles que por infracdo ética forem excluidos do Sindicato.

Artigo 9°- Sao deveres dos associados:

I- Pagar pontualmente a mensalidade correspondente ao valor fixado pela
assembleia autorizando seu desconto em folha de pagamento;

Il- Recolher ao cofre do sindicato, contribuicbes homologadas em assembleias
ou convencdes coletivas de trabalhos; ou autorizar o seu desconto em folha
de pagamento;

- Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes deste estado e o
respeito por parte da diretoria as decisbes do congresso e assembleias

gerais;

V- Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

V- Comparecer as Assembleia e reunides convocadas pelo sindicato.

Artigo 10°- os associados estdo sujeitos as penalidades de Adverténcia, Suspenséo
e de Eliminacdo do quadro social nos moldes em que esta preconizada no Cédigo
de Etica da Instituic&o.

Paragrafo Unico - Os associados que tiverem sido eliminados do quadro social
poderdo ser reabilitados desde que se reabilitado a juizo da assembleia geral, ou
liquide seus débitos, quando se tratar de atraso do pagamento.

TITULO IV- DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Artigo 11°- S&o 6rgaos do sindicato:

I- Assembleia anual;

[I- Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
[ll- Diretoria Executiva;

IV- Conselho Consultivo;

V- Conselho Fiscal;

VI — Conselho Deliberativo

TITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIA

Artigo 12° - As assembleias gerais sdo soberanas nas resolu¢cdes néo contrarias as
leis vigentes e a este estatuto.

Paragrafo Unico - Suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos
em relacdo ao total de associados, em primeira convocagao, meia hora depois da
primeira por maioria de votos dos associados presentes, e que estejam quites com
suas obrigac¢des sindicais salvo nos casos previsto neste estatuto;

Artigo 13° - A assembleia geral anual sera realizada anualmente todo més de
Janeiro, convocadas pela diretoria do sindicato, para trata dos seguintes assuntos:
81°- Aprovacao do relatorio de atividades e plano de trabalho do sindicato;

§2°- Aprovar a previsdo orgcamentaria e suplementar de verbas;

83°- Aprovar a prestacao de contas da diretoria;



84°- Definicdo de pauta de reivindicacéo;

85°- Autorizar a ampliacdo do patrimoénio;

86°- Permitir a alienacao e quitacdo de bens imdéveis;

87°- Julgar os recursos contra atos do Presidente do Sindicato ou da diretoria
quando em oportunidade e forma prevista neste estatuto e no Codigo de Etica;

88°- Decretar Greve;

89°- Autorizar a celebracdo de Acordos Coletivos e Convencgbes Coletivas de
Trabalho;

810°- Autorizar a instauracdo de Dissidios Coletivos de Trabalho;

811°- Ratificar ou ndo os reajustes das contribuicdes associativas regulares fixadas
pelo Presidente da entidade;

812°- Estabelecer as contribuicbes de solidariedade (assisténcia, confederativa,
negocial ou qualquer outra que seja adotada), descontada em folha de pagamento,
na oportunidade dos Acordos, Convengfes Coletivas, Dissidios Coletivos ou na
forma que for deliberada, atingindo todo o grupo profissional;

813°- Reformar o Estatuto;

814°- Aprovar a filiagdo e o desligamento a Federagbes, Centrais Sindical,
Organizag0es Inter Sindicais nacionais e Internacionais e Confederacoes;

815°- Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e do patrimonio;

Artigo 14° - Realizar-se-do assembleias gerais extraordinarias observadas as
prescri¢cdes anteriores:

| - Quando o presidente ou a maioria da diretoria ou o Conselho Fiscal ou o
Conselho Deliberativo julgar conveniente.

Il - O requerimento de 1/5 (um quinto), dos associados, 0s quais especificarao
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

lll - A convocacgdo da assembleia geral extraordinéria quando feita pela maioria da
diretoria, pelo conselho fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o presidente
do sindicato, que terd de tomar providencias para sua realizacdo dentro de 15
(quinze) dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

IV - Deverdo comparecer a respectiva reunidao sob pena de nulidade da mesma,
todos que a promoveram.

V - Na falta de convocacdao pelo presidente, falardo, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que deliberarem realiza-la.

Paragrafo Unico:- Em caso de urgéncia a Assembleia podera ser convocada de
imediato e, se necessario, divulgada somente através de boletins da prépria
entidade.

Artigo 15° As assembleias serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Sindicato, o qual presidirA e compora a Mesa Diretora, integrada pelo Secretario
Geral a quem caberd lavrar a ata e, caso o Presidente do Sindicato julgue haver
necessidade, por um escrutinador escolhido por ele.

Paragrafo Unico:- Na falta do Presidente da entidade, a Assembleia sera presidida
por seu substituto estatutario. Na auséncia do Secretario Geral, o Presidente da
Mesa Diretora dos trabalhos indicard um dos presentes para que cumpra essa
funcgéo.

Artigo 16°- Se assim dispuser o convocatério, a Assembleia podera ser realizada
em mais de um turno, e até mesmo em mais do que um unico dia, podendo ainda
ser realizadas simultaneamente na sede, sub-sedes ou nos locais que forem
designados no convocatorio.



TITULO VI - DA DIRETORIA

Artigo 17°- o sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 07 (sete)
membros eleitos pela assembleia geral, na forma prevista neste estatuto, a saber:

I- Presidente

[I- Vice Presidente

[ll- Secretario

IV- Tesoureiro

V- Presidente do Conselho Consultivo
VI- Presidente do Conselho Fiscal

VII- Presidente do Conselho Deliberativo

Paragrafo Unico: — A diretoria elegera, dentre os seus membros o presidente, bem
como 0s ocupantes dos demais cargos eleitos em assembleias.

Artigo 18°- A Diretoria Compete:

I- Dirigir o sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimoénio o
bem geral dos associados e da categoria representada;

[I- Elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a este estatuto;

[ll- Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determina¢gbes das autoridades
competentes, bem como, o Estatuto, o Regimento Interno, o Codigo de Etica,
resolucdes proprias e das assembleias gerais;

IV- Nomear os empregados do sindicato e fixar os seus vencimentos, consoante as
necessidades de servi¢o se necessario

V- Aplicar as penalidades previstas neste estatuto e no Cédigo de Etica;

VI- Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente ou a maioria convocar;

Paragrafo unico: — as decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos como a
presenca minima de mais da metade de seus membros.

Artigo 19°- Ao presidente Compete:

I- Obedecer as diretrizes e recomendacdes das assembleias gerais e anuais de
associados e representando o sindicato judicial e extrajudicialmente ativa e
passivamente;

lI- Coordenar as reunides da executiva e do conselho fiscal;

Ill- Responsabilizar-se pela movimentacao de recursos financeiros juntamente com o
tesoureiro e o secretario;

IV- Representar o sindicato, juridicamente e extrajuridicamente nos assuntos de
ambito nacional.

V- Autorizar o pagamento de despesas do sindicato, assinar cheques juntamente
com o tesoureiro ou o secretario.

VI- Representar o sindicato em congressos estaduais, nacionais e outros conclaves
internacionais;

VII- Delegar atribuicdo a qualguer membro da diretoria executiva de sua
competéncia desde que credencie expressamente o representante.

VIII- Criar diretorias especificas, sempre com a aprovacao do Conselho Deliberativo.
IX — Criar ComissfGes permanentes e provisérias, sempre com a aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Artigo 20°- Ao Vice - presidente Compete:

B Substituir o presidente sempre que este ndo se puder fazer presente em
qualquer compromisso da instituicao;

Il- Subsidiar os demais membros da Diretoria Executiva em suas tarefas e
atribuigdes, quando solicitados a tal pelo Presidente da Entidade;



Artigo 21°- Compete ao Secretario:

I- Preparar a correspondéncia do expediente do sindicato;
[I- Ter sob sua guarda os arquivos do sindicato;

lll- Redigir as atas de assembleias gerais e extraordinarias;
IV- Dirigir fiscalizar os trabalhos da secretaria;

V- Executar o0s servicos administrativos da secretaria;
VI-Exercer as demais atribuicdes o seu cargo;

VII — Assinar Conjuntamente com o Presidente Cheques;

Artigo 22°- Compete ao Tesoureiro:

I- Firmar documentos para a entidade relatando os recebimentos e pagamentos
realizados.

lI- Prestar contas ao conselho fiscal semestralmente com relatérios assinados pelo
presidente e 0 mesmo;

[1l- Administrar junto com o presidente 0s servi¢os de caixa e contabilidade;

IV- Movimentar contas bancarias mantidas pela entidade sempre em conjunto com o
conjunto com presidente.

V- Arrecadar e depositar em contas bancaria mantidas pela entidade todos os
valores recebidos pela instituicdo, emitindo o competente recibo;

VI- Efetuar pagamentos autorizados pelo presidente;

VII- Manter em dia a escrituragao financeira da entidade, bem como planilhas de
mensalidades dos associados;

VIIl- Organizar os balancetes mensais e balanco anual a serem submetidas a
aprovacao do conselho fiscal e da Assembleia Geral.

TITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23°- O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros sendo um titular
eleito e 2 (dois) nomeados pela diretoria executiva, o eleito com mandado de 4
(quatro) anos em igual periodo da diretoria executiva e os nomeados com mandados
de 2 (dois) anos.

Artigo 24°- Ao Conselho Fiscal compete:

I- Deliberar sobre as ac¢bes financeiras do SINDETAP, fiscalizagdo da gestao
financeira e patrimonial da entidade;

[I- Ajudar a diretoria nos encaminhamento das deliberagdes;

[ll- Interpretar este estatuto e regimento interno;

IV- Fiscalizar o cumprimento desse estatuto e regimento interno;

V- Convocar Assembleia Geral e Assembleia Anual de soécios em carater
extraordinério;

VI- Redigir o regimento interno da assembleia geral e da comisséao eleitoral,

VII- Eleger pessoas para cargos de vagancia na diretoria.

Artigo 25°- o parecer de conselho fiscal sobre os balancos financeiros e patrimoniais
devera ser submetido a provacao da Assembleia Geral, convocada para este fim nos
termos deste estatuto.

TITULO - VIl - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 26°- O Conselho Consultivo € composto por 3 (trés) membros sendo um
titular eleito e 2 (dois) nomeados pela diretoria executiva, o eleito com mandado de 4
(quatro) anos em igual periodo da diretoria executiva e os nomeados com mandados
de 2 (dois) anos.



Artigo 27°- Ao Conselho Consultivo compete:

| — Examinar e aprovar a entrada de novos associados;

Il — Fornecer pareceres a respeito da celebracao de parcerias e convénios;

[l — Fornecer pareceres sobre a aprovacdo de Diretores Superintendentes
Estaduais;

IV — Dar parecer sobre a indicacéo de integrantes do Tribunal de Etica;

V- Dar pareceres sobre todas as providencias que a diretoria executiva achar por
bem consultar.

TITULO IX — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 28°- O Conselho Deliberativo € composto por 3 (trés) membros sendo um
titular eleito e 2 (dois) nomeados pela diretoria executiva, o eleito com mandado de 4
(quatro) anos em igual periodo da diretoria executiva e os nomeados com mandados
de 2 (dois) anos.

O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo maximo da estrutura organizacional. E
responsavel pelo direcionamento estratégico, compreendendo as fung¢des de
supervisao e orientacdo politico-administrativa, cabendo-lhe fixar as diretrizes, os
objetivos e politicas de administracdo, beneficios, servicos assistenciais e de
aplicacoes do patrimonio.

Artigo 29°- Ao Conselho Deliberativo compete

Reunir-se ordinariamente, na segunda quinzena de janeiro, de todos 0s anos para
conhecer, discutir e votar a proposta orcamentaria anual apresentada pela
presidéncia do SINDETAP, com a discriminacdo da receita e despesa, prevista para
todos os departamentos, e na primeira quinzena de fevereiro, todos 0s anos, para
tomar as contas e julgar o relatorio do Presidente do SINDETAP com 0s anexos
referentes aos véarios Departamentos e o Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho Deliberativo com exclusividade analisar
gualquer tipo de denuncia contra a diretoria executiva e seus membros, podendo o
presidente arquivar o expediente por decisdo monocratica e neste caso terd que
obrigatoriamente submeter sua decisdo ao clivo dos demais conselheiros, sendo
certo que em caso opinar pela apuracdo da denuncia devera nomear um dos
conselheiros para funcionar como relator e outro como revisor apés o que sera
julgado pelo Supremo Tribunal de Etica do SINDETAP.

TITULO X - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 30°- Os membros da diretoria executiva, do conselho fiscal, do conselho
consultivo e do conselho deliberativo bem como, seus Suplentes serdo eleitos por
chapas contendo o total do niumero de cargos.

Paragrafo Unico - Com excecéo da diretoria os demais cargos serdo ocupados nas
ordens mencgao da chapa eleita.

Artigo 31°- Os eleitos tomardo posse no dia 11 de Outubro do ano eleitoral
exatamente quando se findar o mandado da diretoria anterior, devendo as eleic6es
ser realizadas com 2 (dois) meses de antecedéncia para fins de facilitar a
transmissao da administracao.

Artigo 32°- O tempo de mandato dos eleitos ser4 de (04) quatro anos sendo
permitida a reeleicdo para qualquer cargo.

Artigo 33°- As eleicbes serdo realizadas pelo voto direto e secreto dos associados
com a participacéo de todos os que estejam quites com os seus direitos sindicais.



Paragrafo Unico: - Existindo chapa Unica o voto sera apenas de forma direta.

Artigo 34°- Sera declarada vitoriosa a chapa que obter a maioria simples dos votos
ou 50% mais um dos votos validos.

Artigo 35°- As eleicdo deverdo ser convocadas num prazo de pelo menos 02 (dois)
meses entes do término do mandato da diretoria.

Artigo 36°- As chapas que concorrem as eleicdes deverdo ser inscritas na sede da
entidade até 15 (quinze) dias a pés a data de publicacéo do edital das elei¢des.

Artigo 37°- Terminado o prazo de inscricbes das chapas no mesmo dia a diretoria
cujo mandato findado devera formar a comissao eleitoral, que tera plenos poderes
para gerir as eleicdes sindicais, tendo acesso a toda a documentagao, arquivos,
cadastros e demais matérias necessérias para a organizacao do pleito.

Paragrafo Unico:- A Comissédo Eleitoral de que trata o caput deste artigo sera
composta de cinco (05) membros indicada pela a Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 38° — A comisséo eleitoral elaborard o seu préprio regimento de trabalho

sendo que o mesmo devera prever pelo menos as seguintes questoes:

I- Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;

lI- Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

[ll-Acesso a todo processo de votacdo e de apuracdo a todas as chapas que
estiverem disputando o pleito.

Artigo 39°9- As questbes pendentes e néo resolvidas pela comisséo eleitoral serdo
remetidas a assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade.

Artigo 40°- Demais atos concernentes ao processo eleitorais ndo previstas neste
estatuto, obedecerdo as normas legais que regularem a matéria vigente nas
ocasifes dos pleitos sera remetida a assembleia geral especialmente convocada
para essa finalidade.

TITULO XI - DAS CONDIQOES DE VOTO E VOTOS E DAS INELEGIBILIDADES
Artigo 41°- Sao condicdes exigidas ao associado para o exercicio de voto:

| — Estar inscrito a mais de 6 (meses) no quadro social;

Il — Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

[l — Estar em gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

IV — Estar quites com as mensalidades e contribuigcdes sociais 30 (trinta) dias antes
das eleicdes.

Artigo 42° — Sé&o inelegiveis, portanto, ndo podem candidatar-se a cargos de
administracéo do sindicato os associados que:

| — N&o estiverem nas condi¢des previstas no artigo anterior;

Il — Que houver lesado o patrimoénio de qualquer entidade social;

[l — Nao esteja, desde 01 (um) ano antes, pelo menos, ainda que nao continuos, no
exercicio efetivo da atividade ou profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou
no desempenho da representacgéo profissional;

IV — Os servidores ou que ocuparem cargo de confiangca ou em comissao;

V — Os servidores ou funcionarios que ocuparem cargo eletivo politico;

Paragrafo Unico: - S&o também inelegiveis, os empregados do sindicato ou
entidades de grau superior, que, a0 mesmo tempo, sejam integrantes da categoria



profissional por este representada que nao tenham se afastado da fungdo por mais
de dois anos antes do pleito;

TITULO XII - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 43° — Os membros da diretoria e dos conselhos fiscal perderdo o mandato
Nos seguintes casos:

| — Malversacéo ou dilapidac&o do patrimdnio social;

Il — Grave violacdo deste Estatuto;

Ill — Desacato as deliberacdes da Assembleia Geral e aos interesses da categoria;

IV — Aceitacdo em cargo de confianca e solicitacdo de transferéncia, que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

V — Renuncia do cargo;

Paragrafo Unico: — A perda do mandato serd declarada pela pelo Conselho
Deliberativa e aprovada pela Assembleia Geral.

TITULO Xl - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 44° - A convocacao dos suplentes quer para a diretoria, quer para 0S
conselhos, compete ao presidente ou seu substituto legal, e obedecera a ordem de
menc¢ao da chapa eleita.

Artigo 45° — Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste estatuto.

| — Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria, serdo convocados 0s
suplentes;

Il — A rendncia serd comunicada, por escrito, ao presidente do Sindicato;

Il = Em se tratando de renuncia do presidente do Sindicato, ser4 essa notificada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, reunira a diretoria para dar ciéncia do ocorrido;

Artigo 46° — Se ocorrer & renuncia coletiva da diretoria o Conselho Deliberativo
através de seu presidente nomeara uma comissdo de Governistas Provisorios,
formando imediatamente uma comisséo eleitoral que se encarregara de organizar o
novo pleito.

Artigo 47°- A Junta Governista Provisoria procedera a as diligéncias necessarias a
realizacdo de novas elei¢cdes para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselhos.

Artigo 48°- No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da diretoria ou dos conselhos, que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracao
sindical ou representacdo durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: — Considera-se abandono do cargo a auséncia, néo justificada, a
03 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou dos Conselhos.

Artigo 49°- Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou dos Conselhos,
proceder-se-a na conformidade do artigo 43 e seus paragrafos deste estatuto.

TITULO XIV - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO
Artigo 50° — Os orcamentos do Sindicato serdo aprovados pelas respectivas

Assembleias Gerais antes do inicio do exercicio financeiro que se refere, e conterédo
a discriminacéo da receita e da despesa na forma das disposi¢des legais em vigor.



Artigo 51° — Ao término de cada exercicio a Diretoria fard prestacao de contas e do
movimento financeiro, que, apés o parecer do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo, sera submetida a respectiva Assembleia.

Artigo 52°- Os orcamentos e prestacfes de contas, ap0s aprovacao da Assembleia,
serdo publicados em resumo em jornal de circulagdo local, jornal da instituicdo,
portal da internet da instituicdo e afixado nos locais de trabalho, bem como na sede
social do sindicato.

TITULO XV - DO PATRIMONIO
Artigo 53° — O Patriménio do Sindicato, Constituir — se — a:

| — Das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia das normas legais ou deliberacdo da Assembleia Geral;
I — Das mensalidades dos associados, na conformidade de deliberagcbes da
Assembleia Geral, convocada especialmente para o fim de fixa-la;

[Il — Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV — Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrag&o de contratos;

V — Das doagdes e dos legados;

VI — Das multas e de outras rendas eventuais.

Artigo 54°- A mensalidade dos associados sera fixada pela diretoria executiva
através de portaria e aprovada pela assembleia geral.

Paragrafo Unico: - Sera descontado 01 (um) dia de servico de todos os funcionarios
gue se refere a este estatuto a ser repassado ao SINDETAP nos termos a ser fixado
pela diretoria executiva e devidamente aprovado em assembleia geral nos moldes
em gque esta preconizada nos artigos 580 e seguintes da consolidacdo das leis dos
trabalhos (CLT). As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a filiagéo.

Artigo 55°- Os descontos das mensalidades, mediante autorizagdo do associado,
serdo efetuados através de folha de pagamento, pela empresa que o associado
estiver prestando servicos.

Paragrafo Unico: — Excepcionalmente o sindicato podera receber as mensalidades
diretamente em sua tesouraria.

Artigo 56°- Os bens moveis que constituirem o patriménio do sindicato seréo
individualizados e identificados, através de meio proprio para possibilitar o controle
de uso e conservacao dos mesmos.

Artigo 57°- Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, o0 sindicato
realizara avaliagao previa por comissao composta de 03 (trés) membros designados
pela diretoria e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: — A venda de bem imoével, dependera de prévia aprovacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Artigo 58: — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

TITULO XVI - DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 59°- A dissolucédo do sindicato, bem como a destinacdo do seu patrimdnio
somente podera ser decidida em assembleia geral, especialmente convocada para
esse fim, cuja instalagcdo dependera do quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados
quites, desde que a proposta de dissolucao seja aprovada, por voto direto e secreto,
por 50% (cinquienta por cento) mais um dos associados quites presentes, seu



patrimbnio serad destinado a uma entidade sem fins lucrativos com objetivos
estatutarios similares.

TITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 60° — Eventuais alteragOes a este estatuto, no todo ou em parte, poderéao ser
procedidas, através de assembleia geral, especialmente convocada para esse fim,

nos moldes em que esta previsto neste estatuto.

Artigo 61°- Fica eleito o foro central da Capital de Sao Paulo para dirimir quaisquer
controversas que tenha por base deste estatuto.

Artigo 62°- Aos casos omissos nheste estatuto aplicar-se-do0 as normas legais
vigentes pertinentes aos assuntos em questao.

Artigo 63°- O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.
TITULO XVIII - DAS DISPOSIQ@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 64° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos no presente
Estatuto.

Artigo 65° — Nao havendo norma especial em contrario, prescreve em dois anos o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato da disposicdo contida no presente

Estatuto.

Artigo 66° — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo em
Assembleia Geral.

Artigo 67° — A diretoria eleita tomard posse imediatamente apds o término da
assembleia e passara a exercer com plenos poderes o respectivo mandato.

Sao Paulo 11 de Outubro de 2.012

Paulo Souto Silva
Diretor — Presidente

Dr. llton Anastéacio
Advogado - OAB n° 94.628 SP




